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Slik vil vi at aktivitet og 
klubbutvikling skal være i 2020 

NDF sin målsetting for 2020 er at klubbene skal være det naturlige sted å 

organisere og utøve all sportsdykking. 80% av all sportsdykking skal da foregå i 

klubb. 
 

Tre tiltak foreslås å iverksettes for tingperioden 2012 ‐ 2014. Først og fremst å gjøre dykketuren og 

opplevelsene rundt klubben sine mange aktiviteter, til et sted klubbens medlemmer og gjester alltid 

skal oppleve varme, omtanke, begeistring og entusiasme. Klubber, kretser og forbund med kvalitet 

krever også ledere med kvalitet og kompetanse. Utvalget foreslår i tillegg til klubbutviklingskurs at 

NDF også må prioriterer lederutvikling og ‐opplæring, på alle plan i organisasjonen. Norges 

Dykkeforbund må også utrede muligheter og konsekvenser en multikontigent vil ha. 

"Dykketur‐konseptet"  Utvikle lederopplæring  Utrede multikontigent 
Ansvar  President/daglig led.  Ansvar  President/daglig led  Ansvar  Utv. Org.utvikling 

Ressurser  Leie kompetanse  Ressurser  Leie kompetanse  Ressurser  Adminsitrasjon 

Kostnad  50' (2012) 50' (2013)  Kostnad  30' (2012) 30' (2013)  Kostnad  0 

Finansiering  NDF, søke NIF, andre  Finans.  NDF, søke NIF, andre  Finans.   

Framdrift  2012  Framdrift  2012  Framdrift  2012 ‐ 2014 

Merknad    Merknad  Utvikle kurset og 
gjennomføre noe 
pilot kurs. 

Merknad  Utrede 
mulighetene og 
hvordan dette 
praktisk kan 
gjennomføres 
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Slik vil vi at vår utdanning skal være i 
2020 

NDF sin målsetting for 2020 er at CMAS skal være den ledende 

utdanningsorganisasjonen for sportsdykkere. 
 

Utvalget foreslår å etablere CMAS Norden AS. Selskapet kan være eiet av NDF og organisert som et 

ikke kommersielt selskap.  

Øke antall sertifiseringer fra 368 i 2010 til 3500 sertifiseringer i 2020. Med delmål på 700 

sertifiseringer i 2012 og 1400 sertifiseringer i 2013 og så en jevn økning frem til 2020. 

 

Forretningsplan  Etablere CMAS Norden AS  Avtale med NDF/CMAS 
Ansvar  President/daglig led.  Ansvar  President/daglig led  Ansvar  Daglig leder 

Ressurser  Leie kompetanse  Ressurser  Leie kompetanse  Ressurser  Internt 

Kostnad  20'  Kostnad  Aksjekap: 150'(2012) 
Driftslån: 100' (2012) 
Driftslån: 100' (2013) 

Kostnad  0 

Finansiering  NDF, søke NIF, andre  Finans.  NDF  Finans.   

Framdrift  Innen juni 2012  Framdrift  Juni 2012  Framdrift  Innen juni 2012 

Merknad  Etablere et 
interimstyre som 
lager planen. 

Merknad  Etablere selskapet 
ihht hva forretnings‐
planen sier. 

Merknad  Få på plass alle 
avtaler som skal 
regulere 
samarbeidet 
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Slik vil vi at klubbsamarbeidet skal 
være i 2020 

NDF sin målsetting for 2020 er at NDF i samarbeid med klubbene og kretsene 

skal etablere 10 regionale NDF Dykkesenter.  
NDF må ut til klubbene og ser etablering av dykkesenter som en stor mulighet. Å utvikle senterne 

som en kjede med formål å bygge en merkevare samt identitet og profil. NDF sitt kjedekonsept må 

utvikles først, der en ser på ulike fellesfunksjoner. Dette styres gjennom et kjedekontor.   

Et regionalt NDF Dykkesenter skal tilby alle typer av kurs som ligger under NDF`s portefølje i dag.  

Senteret må kunne tilby turer og aktivitet med utgangspunkt i den region den skal betjene. 

Luftfylling (gass) må være på plass og om mulig kunne tilby leie og kjøp av utstyr.  Senteret bør også 

kunne tilby og/eller formidle overnatting og bespisning for tilreisende gjester. I neste tingperiode må 

konseptet prøves ut på frivillige dykkeklubber og andre, som er interessert i å bli med i å etablere et 

regionalt NDF dykkesenter i sin region. 

Utvikle kjedekonsept  Etablere kjedekontor  Pilot NDF Dykkesenter 
Ansvar  President/daglig led.  Ansvar  President/daglig led  Ansvar  Daglig leder 

Ressurser  Leie kompetanse  Ressurser  Leie kompetanse  Ressurser  Kjedek + klubber 

Kostnad  50'  Kostnad  Aksjekap: 150'  Kostnad  2012: 20' 
2013: 30' pr pilot 

Finansiering  NDF, søke NIF, andre  Finans.  NDF  Finans.  NDF/klubb/krets 

Framdrift  2012  Framdrift  2013  Framdrift  2012 og utover 

Merknad  Etablere et 
interimstyre som 
lager konseptet. 

Merknad  Etablere selskapet,  
kapital til oppbygging 
av NDF Dykkesenterne 

Merknad  2012 invitere 
mulige klubber og 
kretser til pilot. 



Utvalg for Organisasjonsutvikling fremmer disse første viktige steg på veien mot 2020. Utvalget 

bygger sin anbefaling på svært mange møter og treff som utvalget har deltatt på, samt fått 

tilbakemeldinger fra. Vi tror derfor at den foreslåtte vei frem mot NDF2020 har god forankring ute 

hos klubbene. 

Alle klubber har fått anledning til å delta i NDF2020 

Enten gjennom deltakelse på Ledermøte, regionale klubbmøter eller deltakelse på 

Klubbundersøkelsen. For den som ønsker mer informasjon om beslutningsgrunnlaget så er følgende 

dokumentasjon tilgjengelig: 

 NDF2020 Rapport REGION 

 NDF2020 Rapport UTDANNING 

 NDF2020 Rapport AKTIVITET og KLUBBUTVIKLING 

 NDF2020 Regionmøter referater 

 Klubbundersøkelsen FUNN 

 Rapport Klubbundersøkelsen 

Dokumentasjonen kan ettersendes ved ønske og behov. De ligger også tilgjengelig på FRONTER.  

Er det spørsmål eller der ønskes kontakt med utvalg for Organisasjonsutvikling så er du svært 

velkommen til å ta kontakt. Leder, Lars Einar Hollund 918 40 980 ehollund@online.no, Åshild 

Johnsen 482 12 581 aasodin@online.no og Kristin Kvalvik 476 05 712 kristin090@hotmail.com 


